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І. Вступ 

За Концепцією національно-патріотичного виховання молоді в умовах розвитку української державності, школа, беручи дитину з родини, де та виховувалась індивідуально, прилучає її до національної культури, традицій, гуманістичних  та демократичних цінностей. 


Педагогічний колектив Гнідинської ЗОШ І-ІІІ ступенів імені Петра Яцика, працюючи над «Розвитком системи національно-патріотичного виховання», пам’ятає слова українського педагога-гуманіста Василя Сухомлинського про те, що кожна дитина не тільки особистість, а й завтрашній громадянин, і доповнює їх висловом американського філософа Луї Брайде «Єдиний титул у нашому демократичному суспільстві є вищим за титул Президента – це титул Громадянина». Тож, провідною ідеєю досвіду роботи школи є:

                              перехід від соціоцентричного підходу у формуванні 

                              патріотизму до антропоцентричного, основою якого є 

                              переконання, що суб’єктом-носієм патріотизму в 

                              соціумі є особистість. Завдяки її творчості, зусиллям, 

                              ідеям розвивається соціальний феномен – патріотизм. 


Своє завдання, завдання українського вчителя, бачимо в тому, щоб випускник Гнідинської школи, ставши успішним і конкурентоспроможним, знайшовши себе, все життя пам’ятав: 

· якої я віри;

· чиїх батьків я син;

· хто мої вчителі.

За умов корумпованості владних структур, правового нігілізму термін «патріот» нерідко вживається з іронією. Це породжує у молодих громадян непевність у завтрашньому дні, психологічний дискомфорт, комплекс національної меншовартості й особистої неповноцінності, зневіру в цивілізоване життя в Україні, бажання назавжди покинути Батьківщину. Необхідною умовою оптимізації національно-патріотичного виховання є дотримання системного підходу, який передбачає розгляд цілісного багаторівневого взаємозалежного відкритого процесу в його постійному розвитку та саморозвитку. Лише через таку ієрархію ціннісних підходів як людина (особистість) – народ (культура, історія, освіта) – держава  (суспільство) можна реалізувати перспективну і демократичну модель виховання громадянина-патріота, який, розбудовуючи громадянське суспільство, дотримуватиметься настанови Григорія Сковороди: «Якщо ти українець – будь ним!» 

Патріотичне виховання має стати засобом відродження національної культури, припиненням соціальної деградації, стимулом пробудження моральних якостей, як совість, людяність, почуття власної гідності, засобом самоорганізації, особистісної відповідальності, гарантом громадського миру і злагоди в суспільстві. 


Гнідинські вчителі, впродовж кількох років працюючи над педагогічною проблемою «Шляхи вдосконалення навчально-виховної роботи в умовах формування громадянських якостей особистості школяра», презентували свої напрацювання на ІІ обласній педагогічній виставці (2002 р.), в інформаційному збірнику обласного управління освіти ( № 9 2004 р.), в збірці «Управління загальноосвітньою школою в сучасних умовах» (2005 р.). Робота заступника директора з виховної роботи Гелевешко Т.М. «Поєднання традиційних та інноваційних методів виховання в учнівському самоврядуванні» стала лауреатом обласного конкурсу на кращу модель учнівського самоврядування (2009 р.), анотована в каталозі Х обласної виставки «Освіта Київщини». На базі школи відбулося кілька обласних (2006, 2008) і районних (2003, 2008) семінарів з питань громадянського та національно-патріотичного виховання. Підводячи підсумки участі педагогічного колективу в науково-дослідній роботі з проблеми «Проектування особистісно-розвивального змісту навчально-вихованого процесу в навчальному закладі», маємо у гнідинських школярів найвищі показники серед ціннісних пріоритетів у темах «Я і Україна»,  «Я і громадські обов’язки». 

Тож, відповідно до наказу ГУОН від 02.06.2010 р. № 184 Гнідинській ЗОШ І-ІІІ ступенів імені Петра Яцика надано статус Обласного опорного закладу освіти з питання розвитку системи національно-патріотичного виховання. Це відзнака нашої роботи і велика відповідальність.  Основними напрямами діяльності ООЗО стануть:

·    систематичне проведення занять та консультацій на базі    

     обласного опорного закладу освіти та в школах-    

     супутниках;

· забезпечення науково-методичного супроводу діяльності ООЗО шляхом організації творчої співпраці з провідними науковими установами України;

· презентація активних пріоритетних методів, що ґрунтуються на демократичному стилі взаємодії: соціально-проектна діяльність, соціально-психологічні тренінги, використання засобів масової комунікації, методики колективних творчих справ, традиції, символіки, ритуалів, засобів народної педагогіки;

· проектування  і включення проблематики патріотичного виховання до дослідницьких програм з метою створення інноваційного комплексу технологій оптимізації виховного процесу;

· надання інформаційно-консультативних послуг з проблем оптимізації мотиваційних засад при формуванні в учнів української національної ідеї;

· інформаційно-видавнича діяльність, підготовка узагальнюючих матеріалів роботи ООЗО до навчально-методичного посібника.

Сучасні ритми життя, ринкові взаємини кардинально змінили психологію суспільства, зміст системи цінностей, вплинули на освіту. Це характеризується розробкою й апробацією нових освітніх технологій, змінами культурологічного вектора організаційної діяльності. Василь Сухомлинський у 1968 році писав: « У шкільному курсі нема такого предмета – сучасність. Але дух сучасності повинен проймати всю навчально-виховну роботу школи, все життя вихованців». Тож мета діяльності:

Забезпечення практичної розбудови системи національно-патріотичного виховання, розробка стратегії і тактики розв’язання проблем національно-патріотичного виховання, апробація та популяризація інноваційних технологій, підтримка самореалізації талановитих педагогів. 

 Аналізуючи освітню та виховну політику навчального закладу, регулюючи інформаційні потоки і комунікативні процеси, прогнозуючи зміни соціального замовлення, школа сьогодні здатна стати реальною сполучною ланкою між єдиним інформаційним простором і соціальним життям, між технологіями й можливістю їхнього гуманістичного насичення, між стандартом та індивідуальністю. Прогнозуючи результати, будемо працювати над: 

· впровадженням досвіду роботи з проблем становлення патріотизму підростаючої особистості в закладах освіти Київщини;

· модернізацією особистісно орієнтованих технологій виховання патріотизму молоді в закладах освіти;

· узагальненням досвіду роботи з національно-патріотичного виховання, розробкою та виданням методичних посібників.

Педколектив, очільником якого протягом 14 років був Заслужений учитель України Василь Іванович Галатенко, прийшов до висновку, що тільки глибинні народознавчі корені, народна педагогіка, традиції сімейного виховання можуть стати основою формування справжнього громадянина України. Результатом роботи стала, створена у 1995 році адаптована виховна система, яка реалізується через діяльність учнівського об’єднання «ВІЧЕ», що діє й до сьогодні, та принципи музейної педагогіки, покладені в основу роботи шкільних музеїв: етнографічного «Берегиня», Музею жертв Другої світової війни, Музейної кімнати Павла Чубинського, Музейної кімнати Петра Яцика, Музею історії школи.

У школі навчається 204 учні, працюють 26 педагогів:

· вищу кваліфікаційну категорію мають 13 учителів;

· педагогічне звання «учитель-методист» – 2 учителів;

· педагогічне звання «старший учитель» – 4 учителів;

· педагогічне звання «Відмінник освіти України» – 3 учителів;

· Ганна Юхимівна Дремлюга – Заслужений учитель України;

· 13 учителів члени Всеукраїнського товариства «Просвіта» імені Т.Г. Шевченка;

· 10 учителів пройшли навчання на програмою Intel «Навчання для майбутнього».

Кращі учні навчального закладу отримують щомісячну стипендію імені Івана Хотовича Кравченка (1921-1945) випускника школи 1937 року, Героя Радянського Союзу та три щорічні стипендії імені Петра Яцика від освітньої фундації Петра Яцика. 

В школі діє апробація діагностично-проектуючого комп’ютерного комплексу «Універсал» (автор Киричук В.О.) та «Персонал» (автори Киричук В.О., Смотрін В.О.) на основі програми експериментального педагогічного дослідження «Проектування особистісно-розвивального змісту навчально-виховного процесу інтелектуально обдарованих дітей» при підтримці Інституту обдарованої дитини АПН України, функціонують 22 оснащені навчальні кабінети, психолого-діагностичний консультативний центр «Контакт», мультимедійний центр «Креатив» для впровадження інформаційно-комунікаційних технологій.

Навчальний заклад підтримує зв’язки з: Інститутом історії НАН України, Інститутом етнографії АН України, Українським центром народної культури «Музей Івана Гончара», кафедрою психології ЦІППО АПН України, Спілкою громадських організацій спортивного танцю України, Християнською місією «Світло на Сході», Християнською общиною «Віфанія», закритим акціонерним товариством «Полар Україна».

    9 червня 2009 року за підсумками опитування, яке проводилось Міністерством освіти і науки та Академією педагогічних наук України, обласними та міськими управліннями освіти, Гнідинська школа отримала «Диплом за вагомий внесок у розвиток іміджу освіти і науки України», спеціальний знак «Флагман освіти і науки – 2009».   

Школа – частина історії Гнідина. Сьогодні, як ніколи, нею опікується сільська громада, депутатський корпус сільської ради, особисто сільський голова Олександр Йосипович Лазаренко. Школа громадою стоїть…

ІІ. ОРГАНІЗАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ
	№

з/п
	Вид роботи
	Термін

виконання

	1.
	Скласти план роботи обласного опорного закладу освіти на 1 рік роботи ( 2010-2011н.р.)
	до 01.09.10.

	2.
	Затвердити склад слухачів ООЗО.
	до 15.09.10.

	3. 
	Затвердити програму діяльності ООЗО на засіданні науково-методичної ради КОІПОПК.
	вересень 2010

	4.
	Підібрати та опрацювати каталог літератури для опрацювання з проблемного питання.
	до 01.10.10.


ІІІ. НАУКОВО-МЕТОДИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

	№

з/п
	Вид роботи
	Термін

виконання

	1.
	Взяти участь у проблемно-тематичних курсах для слухачів ООЗ з проблеми «Розвиток системи національно-патріотичного виховання у загальноосвітньому навчальному закладі»
	16.11.10.


	2.
	Розробити  збірник практичних порад щодо організації структурно-змістовної моделі діяльності навчального закладу.
	до 01.01.2011.


	3.
	Скласти посібник  напрацювань слухачів ООЗО «Національна ідея у виховному процесі школи»
	до 30.05.2011



IV.ПРАКТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
IV.I. Робота у міжкурсовий період.

Навчально-методичний план роботи  

	№ за/п
	Тема занять 
	Зміст занять 
	Види занять
	Дата, місце проведення, хто відповідає

	
	
	
	Лекція
	Семінар
	Практика
	

	1.
	Проблемно-тематичні  (пролонговані) курси «Розвиток системи національно-патріотичного виховання у загальноосвітньому навчальному закладі.
	1.Презентація закладу освіти.

2.Визначення перспектив подальшого впровадження реальної практики виховання патріотизму.

3.Створення творчої групи педагогів для практичного впровадження основних концептуальних положень.
	2 год
	
	1 год
	16.11.2010 р

м.Біла Церква КОІПОПК



	
	
	4. Творчі завдання 

1) Підготувати концепції, структурно-змістовні моделі діяльності власних навчальних закладів.

2) Підготуватись до круглого столу «Модернізація особистісно орієнтованих технологій виховання патріотизму молоді в закладах освіти» 

	2.
	Взаємодія школи і громадських організацій у формуванні в учнів української національної ідеї.
	1. Круглий стіл за участю Фольварочного Василя Івановича, заступника голови Всеукраїнського товариства «Просвіта» імені Т.Г.Шевченка.

2. Рольова гра «Дзвін луна, до справи кличе, 15 років ми у Віче». 
	1 год
	2 год
	
	20.01.2011

с.Гнідин

школа

Кудько Н.Г.



	
	
	3. Творчі завдання 

1) Розробка системи позакласних заходів, адаптованих до конкретного навчального закладу.

2) Презентація  учнівських об’єднань навчальних закладів.

	3.
	 Музейна педагогіка. 

Інновації патріотичного виховання. 
	1. Круглий стіл з участю Іваннікової Людмили Володимирівни, кандидата історичних наук Інституту етнографії та фольклористики імені М.Т.Рильського

2. Комплекс шкільних музеїв. Екскурсії. 


	1 год
	1год
	1год
	03.03.2011 

с.Вороньків

школа

Гриценко Н.І.

	
	
	Творче завдання 

1) Розробити проект «Музей у моїй школі».



	4.
	Творчий звіт.
	1. Аналіз виконання практичних завдань та розробка рекомендацій  щодо їх удосконалення. 

2. Робота ООЗО в 2010-2011 н.р. 
	2 год
	2год
	
	12.05.2011 

м.Біла Церква 

КОІПОПК

	
	
	Творче завдання 

1) Описати досвід роботи з проблем становлення патріотизму підростаючої особистості у навчальному закладі. 


IV. II. РОБОТА ПІД ЧАС КУРСІВ.
Лекції Фольварочного В.І. , заступник голови Всеукраїнського товариства «Просвіта» імені Т.Г.Шевченка, та Іванникової Л.В., кандидат історичних наук Інституту етнографії та фольклористики імені М.Т.Рильського.

Тренінг «Ефективні стратегії особистісного самовдосконалення» (проводить практичний психолог Гнідинської школи Кудько Т.П.).

Практичне заняття «Дзвін луна, до справи кличе, 15 років ми у Віче». 

Семінар «Інновації патріотичного виховання».   
V. Системно-узагальнююча діяльність.

1. Узагальнення матеріалів роботи за перший рік роботи ООЗО.

2. Проведення творчих звітів слухачів ООЗО.

3. Презентація матеріалів досвіду ООЗО на обласній педагогічній виставці «Освіта Київщини».

4.  Підготовка до друку в засобах масової інформації матеріалів про діяльність школи.

                           Директор школи                                 Н.Г.Кудько 

